Zatacznik nr 8
do Polityki Bezpieczenstwa Danych Osobowych
Wer. 2.0. z dnia 27.10.2020 r.

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W PROCEDURZE REKRUTACYJNEJ
PROWADZONEJ PRZEZ NAZARUK SERVICE SP. Z 0.0.

Szanowni Panstwo, w trosce o ochrone Panstwa danych osobowych przedstawiamy nastepujacg informacje dotyczacg ich
przetwarzania w procesie rekrutacji w Nazaruk Service Sp. z 0.0.

Administrator danych osobowych

Administratorem Parstwa danych osobowych jest Nazaruk Service Sp. z 0.0. z siedzibg w Lublinie, ul. Abramowicka 45, 20-
442 Lublin.

Kontakt w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych

We wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, jak réwniez w przypadku pytan lub
watpliwosci, moga Panstwo kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych, pod adresem e-mail: iod@nazaruk.pl badz
listownie na adres: ul. Abramowicka 45, 20-422 Lublin.

Cel przetwarzania danych osobowych

Panstwa dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego zgodnie z zamieszczonym
ogtoszeniem o prace.

Podstawa prawna przetwarzania danych

Podstawg prawng do przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji, w zakresie wskazanym w przepisach prawa
pracy (w szczegolnosci art. 22! kodeksu pracy), jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO. W odniesieniu do pozostatych danych osobowych
podstawg przetwarzania bedzie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, to jest zgoda, ktéra moze by¢ odwotana w dowolnym czasie. Jezeli
w dokumentach rekrutacyjnych zawarte bedg dane szczegoinej kategorii, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie Parstwa zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Odbiorcy danych osobowych

Panstwa dane osobowe mozemy przekaza¢ podmiotom wspierajagcym w zakresie obstugi i konserwacji systemow
informatycznych, podmiotom $wiadczacym ustugi w zakresie dostarczania korespondencji.

Okres przetwarzania danych osobowych

Panstwa dane zgromadzone na potrzeby procesu rekrutacyjnego bedg przechowywane do zakoriczenia procesu
rekrutacyjnego. Jezeli wyrazg Panstwo pisemng zgode na przetwarzanie danych w przysztych rekrutacjach, wowczas
Panstwa dane przechowywane bedg przez okres kolejnych 9 miesiecy.

Obowiazek podania danych osobowych

Jezeli chcecie Panstwo wzig¢ udziat w rekrutacji, podanie Waszych danych osobowych jest obligatoryjne w zakresie, w jakim
beda przetwarzane na podstawie przepisow prawa (w szczegolnosci art. 221 k.p.). W pozostatym zakresie ich wskazanie jest
dobrowolne.

Przystugujace prawa

Poniewaz przetwarzamy Panstwa dane osobowe, macie prawo do dostepu do tych danych oraz otrzymania ich kopii;
sprostowania danych je$li s btedne, uzupetnienia danych jesli zauwazycie Panstwo, ze sg niekompletne; ograniczenia
przetwarzania danych np. jezeli zauwazycie Panstwo, ze Wasze dane osobowe sg nieprawidtowe, do czasu sprawdzenia ich
prawidtowos$ci — na okres pozwalajacy nam to sprawdziC; usuniecia danych np.: kiedy Panstwa dane nie bedg juz potrzebne
do celu, dla ktérego zostaty zebrane, badz gdy cofniecie zgode na ich przetwarzanie.
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W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody, przystuguje Panstwu prawo do cofniecia tej zgody w
dowolnym momencie. Cofniecie nie ma wptywu na zgodno$¢ przetwarzania z obowigzujgcym prawem, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem

Prawo wniesienia skargi

Jesli uznacie Panstwo, ze przetwarzamy Wasze dane osobowe niezgodnie z przepisami prawa, mozecie wnies¢ skarge
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyz;ji

Panstwa dane osobowe moga by¢ przetwarzane przez nas automatycznie, ale nie bedziemy ich profilowac.
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